
 

 

FUNDACION EMPRENDE FUTURO CARTAGENA 

NIT 900950286 

                                                               

ACTA 

Municipio: El Peñón, Bolívar Fecha: 28/03/2025 Hora: 2:30 pm  

                           Tema:      MANEJO DE RESIDUO SOLIDO  

Nombre del profesional Responsable: Yuviza Esther Lobo Torres  

Apoyo en salud y nutrición  

 Entidad Administradora de Servicio: 

Regional / Centro Zonal Fundación Emprende Futuro 

Bolívar - Mompox 

Modalidad de Atención Integral. Servicio de Atención. 

        EIC  

       INSTITUCIONAL                               

                    Educación Inicial Campesina  

                   Centro Desarrollo Infantil 

OBJETIVO GENERAL: 

 Retroalimentar con la certificación cumplimiento de política ambiental del ICBF, evidenciando 

las acciones encaminadas a fortalecer las buenas prácticas ambientales manejo de residuos, 

promocionado las tres “R” Reducir, Reutilizar y reciclar para posteriormente aplicarlo en los 

entornos donde se desarrollan los niños y niñas. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

 Dar a conocer el programa de manejo de residuos sólidos, con la finalidad de mitigar la 
contaminación ambiental y crear hábito de reciclaje en la población. 

 

   Dar a conocer la ruta de manejo de residuos sólidos con la finalidad de realizar un buen manejo 
de los desechos producidos en el CDI. 
 

  AGENDA 

1. Saludo de bienvenida y oración 

2. Acuerdos para el desarrollo de la temática: (Escucha activa y atenta, respeto de la palabra, 

disposición y buen ambiente de equipo) 

3. Metodología Activa: (reconocimiento de saberes previos, comunicación y formación) 

4. Desarrollo de la actividad:  

5. Cierre: Conclusiones- preguntas- reflexiones.  

6. Compromisos:  

7. Conclusión  
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1. Durante el mes de marzo del presente año, se realizaron las actividades de socialización al 

talento humano, con el fin de desarrollar el tema “Manejo de residuo sólido” siendo   2:30 pm  
en el CDI mi mundo infantil, se le da un caluroso saludo de bienvenida a los agentes educativos, 
auxiliar pedagógico y equipo interdisciplinario. Luego con la participación de la Yoleydis 
González Agente educativo se realizó una oración a Dios dándole las gracias por cada una de 
las oportunidades y bendiciones recibidas en este día. 
 

2. Acuerdos para el desarrollo de la temática: comenzando se llega a un acuerdo con las agentes 
educativos  presente, estar atento a la información brindada, manteniendo los celulares en 
silencio, para evitar distracciones y así poder replicar la información brindada 
 

3. Metodología: Participativa, formativa y comunicativa 

 

 

4. Desarrollo de la actividad 
 

 

DESARROLLO DE LA TEMÁTICA  

 

 

1. Se explica a los asistentes el concepto de residuo, retroalimentándoles que éste es cualquier 

objeto, material, sustancia o elemento sólido resultante del consumo o uso de un bien en 

actividades domésticas, industriales, comerciales e institucionales, que el generador abandona, 

rechaza o entrega y que es susceptible de aprovechamiento o transformación en un nuevo bien. 

A su vez estos se dividen en Biodegradables u Orgánicos e Inorgánicos (aprovechables o 

reciclables y no aprovechables) 

 

 -RESIDUOS BIODEGRADABLES U ORGANICOS: Son aquellos que pueden descomponerse 

o ser transformados por la acción de factores ambientales regresando a la naturaleza para 

cumplir otros ciclos vitales (conchas de frutas, verduras etc.)          

 

-RESIDUOS SÓLIDOS INORGANICOS:  estructura fisicoquímica más estable, son difíciles   de 

descomponer porque son el resultado de procesos productivos complejos. (latas, vasos de 

plástico, botellas de vidrio etc. 

Seguidamente se explica a los asistentes cual es el color del contenedor adecuado para reciclar: 
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✓ Recipiente verde: Este recipiente contempla todo residuo orgánico, los cuales puedan 

descomponerse naturalmente, entre estos residuos se encuentran: 

• Restos o desperdicios de comida. 

• Hojarascas. 

• Restos de rocería. 

• Frutas descompuestas 

 

✓ Recipiente blanca: En este recipiente se ingresarán los residuos 

reciclables tales como: 

• Vidrio. 

• Plástico 

• Envases en latas. 

 

✓ Recipiente negra: En este recipiente se ingresarán los residuos 

reciclables tales como: 

• Papeles higiénico 

• Cartón contaminado con comida. 

 

 

El profesional hace mención en explicar el tiempo que demoran en descomponerse algunos 

residuos de uso cotidiano 

Revistas: 1 año 

-Caja de chicles: 5 años 

-Lata de gaseosa: 10 años 

-Aerosol: 30 años -Encendedor: 100 años 

-Botella Plástica: de 100 a 1000 años 

-Bolsa Plástica: 150 años 

-Pila: 1000 años 

-Vaso desechable: 450 Años 

Seguido se retroalimenta con el talento humano la regla de las 3R: Reducir, Reutilizar y Reciclar 

explicando lo siguiente: 

✓ Reducir: En esta etapa en la manera más eficaz de atacar el problema y consiste en disminuir 

la cantidad de desechos sólidos que cada persona genera diariamente. 

✓ Reutilizar: La reutilización es el aprovechamiento al máximo de los desechos sólidos 

✓ Reciclar: Es una de las alternativas utilizadas para reducir el volumen de los residuos sólidos. 

Consiste en recuperar materiales reciclables que fueron descartados y que pueden utilizarse 

para elaborar otros productos o el mismo. 

 

2. En el momento de la socialización se le resalto al talento humano la importancia del manejo 

adecuado y separación de los residuos sólidos ya que nos permite mitigar los impactos 

negativos sobre el ambiente, la salud y reducir la presión sobre los recursos naturales y estos 

a su vez nos ayuda con la problemática de salud pública que se genera con el mal uso de la 

distribución de los residuos. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD  RESPONSABLE  FECHA 

Socialización al talento 

humano  

 

- Colocar el práctica lo 

socializado  

 

Yuviza Esther Lobo Torres  

MARZO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

Para concluir es importante resaltar que el personal de talento humano, se mostraron 

comprometidos y atentos a la socialización sobre el manejo de residuo sólido, reconociendo lo 

importante que es tener una buena distribución de esta ya que esta nos aporta al medio 

ambiente y a reciclar adecuadamente los residuos. 



 

 

FUNDACION EMPRENDE FUTURO CARTAGENA 

NIT 900950286 

 

 

 

 

 



 

 

FUNDACION EMPRENDE FUTURO CARTAGENA 

NIT 900950286 

 

 

 


